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派遣元(雇用企業)

派遣先(人材受入)

派遣・紹介・請負・準委任・警備など、
あらゆる人材取引に対応します。

をつなぐ

総合業務支援プラットフォーム
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会社概要
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社名 株式会社エスアイ・システム

札幌本社
〒060-0002
札幌市中央区北2条西1丁目10番地 ピア2.1 9F

旭川オフィス
〒070-8004
旭川市神楽4条6丁目1-15 第一レジデンス太陽の郷 1F

設立年 2005年3月1日

資本金 10,000,000円

取引銀行 三菱UFJ銀行札幌支店

事業の範囲
人材ビジネス向け総合パッケージシステムの
設計・開発・サポート・コンサルティングならびに
付帯するソリューションサービスの提供

提供サービス
人材ビジネス向け総合管理システム
「STAFF EXPRESS」

外部認証

Pマーク ISO9001 ISO27001 ISO27017

❚会社情報・沿革
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2005

❚3月 有限会社エスアイ・システム設立

2019

2017

2020

2022

2010

2009

2007

2006

❚8月 人材派遣管理システム
       「STAFF EXPRESS ver1」の販売

❚5月 株式会社エスアイ・システムに商号変更

❚4月 スタッフ向け「NEO」リリース

❚5月 STAFF EXPRESS 導入100社突破

❚3月 ISOS27001（情報セキュリティ）取得

❚8月 プライバシーマーク取得

❚1月 派遣先(受入企業)向け
       「PARTNER」リリース

❚8月STAFF EXPRESS 導入500社突破
❚3月 ISO9001（品質マネジメントシステム）取得

❚1月 製品ブラッシュアップ件数10,000点突破

❚1月STAFF EXPRESS導入700社突破

❚3月「NEO」利用実績200,000名突破

❚8月「PARTNER」利用実績5,000社突破

❚2月 ISO27017（クラウドキュリティ）取得

❚7月 DX認定

❚会社情報❚プロダクト情報

業界の専門集団

2023
❚7月 派遣先(受入企業)向け「PARTNER＋」
        フルモデルチェンジリリース

2016

❚10月  STAFF EXPERSS WEB LITEリリース

❚2月 グループエディションリリース 2025

2024



2006年 2008年 2010年 2012年 2013年 2014年 2015年 2016年 2017年 2018年 2019年 2020年 2022年 2025年

リリース開始から堅実に増加するご利用企業数

1,000社超
エクスプレスシリーズ ご利用実績

15,000事業所超

5

スタートアップ企業～上場会社までご利用いただいています。



人材派遣、人材紹介、業務委託
外部人材管理システム

人材派遣、人材紹介、業務委託
人材ビジネス総合管理システム

就業者向け
就業クラウドサービス

30,000社 突破

PARTNER＋ご利用実績 EXPRESSシリーズ
ご利用実績

15,000事業所超

1,000社超

6

人材派遣、人材紹介(日々紹介)、業務委託に関わる全ての人が利用できる
総合管理サービスをご提供

NEOご利用実績

200,000名/月 突破

無料
提供

オールインワンで、人材ビジネスを「部分最適」から「全体最適」へ



STAFF EXPRESS

オールインワン

業務マップ
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応募者管理

案件・人員配置

契約管理

勤怠管理

給与前払
給与請求管理

経営分析

人材管理・入社手続き

コミュニケーション

「業務のつながり」が
高い業務効率、本質的なＤＸ

には必要不可欠です！
社内業務管理を上流から下流まで
カバー、大切なお客様、スタッフ

とつながる、ひろがる



応募申請

応募者獲得は、すべてWebから

派遣元(雇用企業)
8

応募者

❚応募申請

Webサイトから応募者を獲得でき、STAFF EXPRESSへ自動取り込みできます。
面接予約日及び、履歴書などの任意のファイルを回収することができるので、
手間をかけずにオンライン面接の準備を整えることができます。

自動反映

基本情報
履歴書等面接日程

詳しくはこちら →

詳しくはこちら →

基本情報

リアルタイムに応募者
が反映されてる！

https://www.staffexpress.jp/service/03.html


プロフィール申請・同意確認

「膨大な入社書類よ、さらば！」

就業者 派遣元(雇用企業)

公開内容は自由に編集できます。

完全ペーパレスで派遣会社の手間は9割削減へ
・取得漏れ、回収漏れ、紛失リスクゼロ
・取得までを保証する仕組み＝「会社を守る」仕組み

就業者との同意をWebで完結することができます。

9

▼ 合意形成の例

・入社時誓約書 ・入社時の研修確認書
 ・秘密保持誓約書・給与明細の電子交付の合意
 ・給与前払ルールの合意・その他業務管理する上での合意
 ・労使協定の合意

▼ 意思確認の例

・契約更新の意思確認・無期雇用転換の意思確認

・労働者代表選挙の立候補 ・推薦者等の確認

・雇用安定措置 ・キャリア形成に関する希望

・アンケート ・安否確認

▼ 社内告知の例

・就業規則 ・社内規定 ・福利厚生

はい！是非
こちらこそ！就業者

「NEO」があれば、
最新情報に維持できる！スマホから簡単に

登録できて便利ね！

派遣先(人材受入)

❚同意確認❚プロフィール申請

新規応募と詳細プロフィールは、就業者がWebから登録すること
で完結します。業務経歴、資格、スキル、振込口座、就業希望条
件が最新情報へアップデートできます。入力作業から脱却してこ
れまでの業務がガラリと変わります。
扶養控除異動申告書の紙提出が不要となります。
適材適所の人員配置に必要不可欠な就業者管理が維持メンテでき
る仕組みをご提供いたします。

お仕事お願いします！

詳しくはこちら →

詳しくはこちら →

https://www.staffexpress.jp/service/04.html
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新しいお仕事情報を配信して休眠スタッフの掘り起こしが出来たり、就業者から派遣元(雇用企業)へ気軽にな
んでも相談できるメッセンジャーアプリ。圧倒的な開封率でもしもの時に活躍するSMS配信。ファイルの添付
ももちろん可能なメール。
STAFF EXPRESSはどんなシナリオにも対応できるよう、コミュニケーションツールを取り揃えています。
Webを通じて派遣先(受入企業)、スタッフと円滑な連絡を！！

コミュニケーション

目的にあわせて選べるコミュニケーションツール

派遣元(雇用企業) 就業者

プッシュ通知されるから
見落としもなく、これなら
ばっちりだね！

詳しくはこちら →

詳しくはこちら →

https://www.staffexpress.jp/service/06.html
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案件、人員配置

人材派遣、日々紹介、業務委託、請負の案件を総合管理
「PARTNER＋」からのアクティブな求人依頼～契約締結の直前までを管理できます。
派遣受入日、抵触日、均等均衡、組織情報、就業現場の受動喫煙対策の通知を受け付け、派遣法を法令遵守します。
スキルシートも「PARTNER＋」で確認してもらえるので、人員配置まで圧倒的なスピードアップと平準化を図ります。

各種通知
派遣受入開始日、抵触日通知
均等均衡情報
組織情報
就業現場の受動喫煙対策

派遣先(人材受入)

登録型、無期雇用、エンジニア派遣OK

日々紹介、請負、業務委託OK

長期、短期、単発いずれもOK

同一労働同一賃金

抵触日管理

３６協定違反チェック

お仕事公開

特定案件を条件に該当する特
定のスタッフへ公開
お仕事応募からの人員配置

詳しくはこちら →

詳しくはこちら →

派遣元(雇用企業)

https://www.staffexpress.jp/service/08.html


契約締結

ボタン1つでカンタン・確実に契約締結

一元化された情報をもとに、派遣先(人材受入) には、労働者派遣個別契約書、請負個別契約書、派遣通知書、派遣先管理台帳、
就業者には労働条件通知書をWeb共有できます。派遣先(人材受入)と就業者はいつでもどこでも確認することができ、ボタン１
つで同意、承認できます。ペーパーレスを実現し、関係者全員の負担を軽減できます。

法令対応した帳票テンプレートはSI.SYSTEMから提供されます。
SI.SYSTEMはISOの取組みで関連法令を定期的にチェックしています。

請負個別契約書

労働者個別契約書

派遣先管理台帳

派遣通知書

労働条件通知書
契約書のウェブ公開も
ボタン１つで完了！！
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【帳票6つの特徴】
①帳票メニューの自由追加
②レイアウトのデザイン変更
③レイアウトのパターン化

(最大999,999種類)

④世代管理(版数管理)
⑤発行履歴
⑥回収管理

就業者

労働者基本契約書

見積書

郵送と比べて９割削減！

詳しくはこちら →

詳しくはこちら →

電子帳簿保存法対応
2023年12月31日に猶予期間が終了！2024年1月1日義務化！

派遣先(人材受入)

派遣元(雇用企業)

https://www.staffexpress.jp/service/09.html


勤怠

業務効率化の重要ポイントは、３社間のリアルタイム勤怠共有
～「勤怠管理工数ゼロ」×「時間ゼロ(リアルタイム) 」を目指して～

スマホを使った様々な申請方法を用意しているので、運用シーンに合わせて手段をお選びいただけます。
QRコードを使った不正防止の仕組みが備わっているので、あんしんの勤怠管理となります。

派遣先(人材受入)は、Web勤怠承認が日ごと月ごとに出来るので、派遣先(人材受入)やにとっても負担の大きかった勤怠管理業務がス
マートな運用になります。勤怠は、就業者、派遣先(人材受入)、派遣元(雇用企業)でリアルタイムに情報共有され、内勤者の入力作業
がなくなります。

Webでスタッフの
日々勤怠が承認できる！

出力ファイルを
ドラック＆ドロップで取込可能！
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外部ファイル取込対応

就業者

スマホで簡単申請完了！
QRコードを使えば
勤怠管理から解放！

リアルタイムに把握
できるし、勤怠管理
が大幅削減！

詳しくはこちら →

詳しくはこちら →

派遣元(雇用企業)

派遣先(人材受入)

https://www.staffexpress.jp/service/10.html


給与前払

人手不足解消の切り札として「毎日が給料日」

友達の結婚式のご祝儀！
前受ができて助かります。

前払運用にかかる
手間はかかりません！
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求職者に人気の給与前払の福利厚生がカンタンに実現します。
給与前払は、24時間365日に振込決済ができます。

派遣元(雇用企業)は前払処理を行うための手間はかかりません。
リアルタイムに勤怠確認が行われることで、待ち時間なしでスタッフは
給与の前払を受け取れます。

給与形態（時給、日給、月給）に関わらず、ご利用可能です。
①定額、②支給金額に対する任意の割合を自由にグループ設計し
スタッフごとに指定できます。

就業者

【求人媒体で差別化できる訴求ポイント】

• 勤務完了から給与前払までの時間が短い
• 前払の手数料負担が圧倒的に小さい

▼振込手数料

• 同行振込（セブンtoセブン銀行）：55円
• 他行振込（セブンto他行）：165円

詳しくはこちら →

詳しくはこちら →

派遣元(雇用企業)

https://www.staffexpress.jp/service/11.html


給与～年末調整

ラクラクかんたん！ワンクリックで給与計算から年末調整まで
給与計算は入力された勤怠などから自動計算され、ワンクリックで給与台帳が出来上がります。
出来上がった給与台帳から、給与明細のWeb公開も、ワンクリックで出来ます。
スタッフは年末調整の申請がWebから行えて、内勤者は申請された情報をワンクリックで処理できるので

紙の申請よりも８割負担軽減できます。

紙での配布・回収が不要
な年末調整で楽々です！
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【紙の配布回収が不要】
• 基礎控除申告書兼給与所得者の配偶者
控除等申告書兼所得調整控除申告書

• 保険料控除申告書
• 給与所得者の扶養控除等(異動)申告書

【派遣ビジネス特有な運用ケースに対応できる！】
• 自由な給与計算期間で締処理
• 案件ごとに単価が異なっても
• 時給、日給、月給のいずれも
• 日払、週払、月払のいずれも
• 甲、乙、丙、報酬、非居住者
• 甲、乙ごとに出力可能な源泉徴収票
• 住民税特別徴収
• 交通費計算（日額、月額、上限値、通勤距離から算出）
• 交通費計算（課税/非課税自動算出）
• 日8時間・週40時間超、変形労働、フレックス
• みなし残業（固定残業）
• 残業45H超、60超の自動計算
• 給与前払金額を自動控除
• 時間を10進数、60進数で対応
• 年次有給休暇管理簿（5日未消化の確認を含む）

退職処理

源泉徴収票、
年末調整計算書の
紙提出もなくなる！

詳しくはこちら →

詳しくはこちら →

派遣元(雇用企業)

https://www.staffexpress.jp/service/13.html


請求管理

請求書はWebから確認。郵送・FAX・メールは不要
請求書はPARTNER＋へカンタンに公開できます。
公開と同時にメールで担当者にお知らせできるので、うっかりミスを減らすとともに効率化を実現します。
請求書はいつでもどこでも確認でき、PDFでダウンロードも可能です。
請求書に誤りがあった場合には修正版の公開や版数情報の確認もできるので、安心してご利用いただけます。
入金管理を行うことで債権(売掛)、与信管理が行えます。
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【請求書の特徴】
①レイアウトのデザイン変更
②レイアウトのパターン化

【派遣ビジネス特有な運用ケースに対応できる！】
• 自由な請求計算期間で締処理
• 請求書を任意の纏め方に設定
• 案件ごとに単価が異なっても
• 時間、日額、月額のいずれも
• 消費税計算単位、端数処理設定
• 時間丸め設定
• 交通費計算（日額、月額、上限値、通勤距離から算出）
• 日8時間・週40時間超、変形労働、フレックス
• みなし残業（固定残業）
• 残業45H超、60超の自動計算
• エンジニア系特有の請求（160～180時間は固定など）
• 時間を10進数、60進数で対応

PDFでダウンロード
出来るから、楽だね！

電子帳簿保存法対応
2023年12月31日に猶予期間が終了！2024年1月1日義務化！

詳しくはこちら →

詳しくはこちら →

派遣元(雇用企業)

派遣先(人材受入)

https://www.staffexpress.jp/service/14.html


経営分析

リアルタイムに売上・原価の経営分析が可能
経営状況を把握するために多角的なデータ分析が行えます。
得意先、就業先、業務、担当者、部門・・・など５０以上の項目を最大４つ組み合わせをして確認することができます。
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派遣事業報告書も
ボタンひとつで！

【派遣事業報告書】

【出力可能帳票】
⚫ 派遣事業報告書
⚫ 紹介事業報告書
⚫ 求人管理簿
⚫ 求職管理簿
⚫ 手数料管理簿
⚫ 求人求職管理簿

詳しくはこちら →

詳しくはこちら →

https://www.staffexpress.jp/service/15.html
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人手不足の切り札！
派遣先(受入企業)も派遣元(雇用企業)も外国人も、みんな「あんしん」

採用時、配置時、就労時においてのチェックで不正就労ゼロをご支援します。

就業可能な就業者（不正就労ではない）が来ていることをシステム上で担保されるので「あんしん」

詳しくはこちら →

詳しくはこちら →

https://www.staffexpress.jp/service/05.html


営業担当者が外出先からもSTAFF EXPRESSの情報を一元管理！
スマホでもタブレットでも閲覧、更新

19

スマホ、タブレットからSTAFF EXPRESSへアクセスし、一部の情報を閲覧、更新することができます。

詳しくはこちら →

詳しくはこちら →

https://www.staffexpress.jp/added_weblite.html


オールインワンサービスが、皆さまの業務課題を解消して企業競争力を高める

20

アナログ管理から脱却できない場合や
エクセルや複数システムを組み合わせて使って業務を補うおうとする場合、

データ整合性や業務プロセスをつなぐ工数、
属人化した教育や管理が発生します。

多くの場合「人的コスト」は「システムコスト」より大幅なコスト高です。

STAFF EXPRESSが有する社内管理工程の「深さ」は、
応募者～就業者～案件～契約書～勤怠～給与前払～給与・請求

まで全社横断的な一元化に及びます。

大切派遣先(人材受入)、就業者と
つながる、ひろがる世界が皆様の抱える課題を解消し会社を強くします。
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サイロ化の罠（発生する課題例）

部分最適にしかならないシステムの導入はサイロ化（業務プロセスや業務アプリケーション、
各種システムが孤立し、情報が連携されていない様子）によりDXが進まず、企業競争力を失います。

Excel・スプレッドシートをかき集めてなんとか運用

ツギハギだらけの複数システムの運用

複数システムにある

データの不整合が起きる

複数システムに同じ情報を多重入力・転記

部署や部門を超えたによる

コミュニケーション不足、情報遮断、
情報共有の遅さ

社内リソースを本来取り組むべき業務に

割り当てれない

バケツリレーによる

システム間データ連携

結局個別カスタマイズが必要
業務プロセスの標準化がいっこうに進まない

属人化によるムラと
習慣化によるムダ

我流の運用仕組みになっている

外部環境、ビジネスの変化に柔軟に対応できない

全社横断的なデータの活用ができず

「宝の持ち腐れ」
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「STAFF EXPRESS」の拡張した活用方法

複数法人管理
グループエディション

内勤社員の皆様方の労務管理として
スタッフエクスプレスを利用可能

グループ会社の情報資産を一元管理
グループ会社それぞれで管理していた就業者情報を集約し一元管理に。
最大999,999法人まで管理が可能！
貴重な登録スタッフを適材適所に配置できるようになり、売上創出につながります。

利用コストの削減
総務などバックオフィス業務をグループ横断的に管理している場合、各社ごとにラ
イセンスを契約する必要がなくなります。１ライセンスですべてのグループ会社を
管理できるため、ライセンス数の削減へつながります。

会社全体（内勤社員と外勤社員）として
１つのシステムで管理できる！！

▼派遣システムとして
STAFF 
EXPRESS

NEO

皆様（内勤社員） ●

外勤社員 ●

▼内勤社員の労務管理
システムとして

STAFF 
EXPRESS

NEO

皆様（内勤社員） ●

総務（内勤社員） ●

会社全体（内勤社員と外勤社員）として管理方法を統一できるので、内勤社員を労
務管理するシステムを別に用意する必要がなく既存のシステム費用のコストダウン
はもちろんのこと、内勤社員自らが使用するNEOを外勤社員に説明する教育コスト
の削減にもつながります。

アクセス権限の管理
グループ会社それぞれで情報の閲覧・更新設定が可能です！

詳しくはこちら →

詳しくはこちら →

複数のグループ会社で1つのSTAFF EXPRESSを
利用可能にするプランです！

https://www.staffexpress.jp/added-group.html


利用開始 直後
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エクスプレスを中心に勤怠管理と
給与・請求が出来れば十分。NEO
は給与照会だけ、PARTNER＋は勤
怠承認だけ使っておこうかな。

NEOをもっと積極的に使って
効率化を加速させよう。同意
確認に～、プロフィール申請
年末調整もいいな。

利用開始 半年後

利用開始 1年後

お客様のビジネス規模、成長に合わせて最適なプランをご提供
お客様の事業規模拡大へ伴走するシステムです。

内勤社員の労務管理も
エクスプレスに切り替えよう！
グループ会社を統合していこう

PARTNER＋を使った全体最適を
目指していこう。お客様も楽ちん
になり関わりのある皆さんがハッ
ピーになるゾ。
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お客様の声（プロダクト編）

VOICE from CUSTOMER

人材会社
Fさん

エクセルから脱却できた！

エクセルでの管理が主だったため
システムへの苦手意識があったけど
操作が簡単で私でも使えました！

人材会社
Oさん

応募者増加のきっかけに！！

「給与前払が可能」と応募時に掲載し
たら、一気に募集人数が大幅に増加し
ました！

人材会社
Eさん

バックオフィスの効率化200％！！

管理人数を大幅削減でき、バックオ
フィスの作業効率は導入前と比べて
200％はアップしていると思う。

人材会社
Iさん

紙の運用がほとんど無くなりました！

契約書類、同意書、勤怠FAX、給与明
細など、紙の管理がほぼなくなり、
ペーパレス化がいっきに進みました。

人材会社
Yさん

不満の他システムから乗換えて満足！

できないことが多く不満の多かった他
システムからエクスプレスに変更出来
て、内勤者が満足してます！

人材会社
Sさん

安心できた派遣システムの実績

様々な派遣会社に使用されているノウ
ハウと派遣システム一筋の導入実績が
心強く、導入を決定しました。

人材会社
Wさん

内勤者の給与計算もできる！

内勤者の給与管理もエクスプレスで出
来たので、システムを使い分けなくて
凄く便利になりました。

人材会社
Mさん

グループ内の人材配置で活躍です。

グループエディションでグループ会社
間の就業者配置がスムーズにできて受
注率がUPしました。人材会社

Sさん

痒い所に手が届くシステムでした

どれも似たような製品だと思ったので、
当初は安い別システムを選んだが、結
局エクスプレスに乗り換えました。

人材会社
Nさん

業務プロセスのカバー率に驚き！

半年間にわたって７以上の製品をレ
ビューをしたが、業務プロセスのカバー
率は、圧倒的にエクスプレスでした。

嬉しい声がいっぱいです！
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サポート



サポート体制
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サポートの回答時間

1営業日内でのご返信率以上

【CSサクセスサポート部 理念】

あの問合せどっちのボール？
を無くす

私たちは、お客様をパートナーとして捉え、製品を最大限に活用して成長・発展できるように、
感謝の気持ちと真心をもって支援し、信頼関係を築いていく。

STAFF EXPRESSの「お問い合わせフォーム」

ほう

③知りたいことが「すぐわかる」ガイド＆FAQ

STAFF EXPRESS内にある「お問い合わせフォーム」をご利用いただけま
す。メールや電話でありがちな「あの質問・・どうなった？」という問題
を把握して、問題の解決に至るまでサポートします。

運用、操作に関する情報をふんだんに載せている充実のページをご用意して
おりますので、サポートにお問合わせなく自己解決までお導きいたします。

付加価値サポート３点

①理想的な運用フローの提案が受けられる！

②定期開催ウェビナーで、他社活用例が勉強になる！

定期的に開催されるウェビナーは、製品アップデート内容、詳細機能が紹介
されるだけでなく、質疑応答も可能です。
参加企業様との双方向コミュニケーションの機会により、他社の疑問点、運
用方法などの参考にしていただける大変有益な場となっています。

これまで我流、なんとなく・・・で
運用している状態から、幾千社とのや
りとりで磨かれた理想的な運用フロー
にシフトできます。



導入サポート・コンサルティング

キックオフミーティング開催

導入前のキックオフミーティングを開催します。
システム導入に必要なプロジェクト体制組成、役割
分担、研修スケジュール等のご支援をいたします。

また、これまで数多くの導入実績からビジネスプロ
セス変革に導くベストプラクティスのご紹介などを
通して共に成功へのイメージを高めて導入成功へと
伴走していきます。

無料の導入サポート・
コンサルティング

ウェビナー研修は、原則毎日実施しているため、
お客様日程調整がしやすく、ペースに合わせて何度
でも参加できます。
インプット学習、課題による実際の操作でアウト
プットすることでシステムの理解を深めていきます。
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個別フォロー会

導入研修後の個別フォロー会

ウェビナー参加後に個別の質疑応答や運用に関す
るご相談などご支援を行います！

研修は2巡をおススメします。

１巡目･･･全体をざっくり理解する。

２巡目･･･細部の理解を深める。



機能拡張・法改正
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後継製品の発売時に最新版を提供！
（マイナーバージョンアップのみ）

ご利用製品の後継製品が発売した際、でご提供します。
製品購入のコストと手間の省力化が計れます。

2020年
1月
3月

10月

リアルタイム給与日払24
 バージョンアップ自動ダウンロード機能
 パートナー契約照会の同意確認

2021年
3月
4月
5月

NEO同意確認
 QR出退勤
SMS連携

2022年

2月
2月
5月

10月
10月

メッセンジャーアプリ
e-staffing連携

 業種を問わない雇用管理対応
NEO年末調整
NEO多言語化対応

2023年

6月
7月

10月

リアルタイム給与前払24自動承認機能
PARTNER+リリース

 NEO年末調整画面リニューアル 

2024年

3月
9月
9月

10月

有休管理見直し
 プロフィール申請リニューアル
 年末調整申請リニューアル
STAFF EXPRESS WEB LITE

新機能

機能改善

機能改善

新機能

新機能

新機能

新機能

新機能

新機能

新機能

新機能

法令改正時の対応方法について
保守のなかで法令改正に対応しております。
以下の法令対応は保守の範囲内で実施しています。
（お客様から追加費用はいただいておりません。）

2018年
1月
4月
6月

職業紹介事業の業務運営要領
無期雇用転換ルール
社会保険の届書様式の変更

2019年 4月 労働基準法改正（年次有給休暇指定権）

2020年

1月
4月
7月

10月
10月

派遣法改正2020（同一労働同一賃金）
改正健康増進法
インボイス制度
令和2年分年末調整
電子帳簿保存改正

2021年
1月

10月
派遣法改正（派遣個別契約書の電子保存）
令和3年分年末調整

2022年
5月
8月

10月

民法改正対応（成人年齢引下げ）
労働基準法改正（残業60H超割増）
令和4年年末調整

2023年
6月

10月
扶養控除改正対応
令和5年年末調整

2024年

3月
5月

10月
12月

労働条件通知ルール改正対応
定額減税対応
令和6年年末調整
社会保険の届書様式変更

攻めのIT：利益・売上拡大のためのIT投資 守りのIT：コンプライアンス強化のためのIT投資

新機能

機能改善

機能改善

機能改善

機能改善

機能改善

新機能



継続的なブラッシュアップ（品質向上）進化を止めません！

お客様からの声をシステムへ反映。使いやすいシステムを目指して日々改善しています。

10,000以上

これまでの改善・拡張

新規機能追加 30%
機能改善 70%

⚫ お客様要望反映
⚫ UI/UX改善
⚫ 社内改善検討反映

⚫ エクスプレス機能追加
⚫ パートナー機能追加
⚫ NEO機能追加
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other
company

人材業界は、管理工程の多くをシステムによって運用しています。
システムは、企業を牽引し引き上げていく役割を果たしています。

成長しないシステムを利用することは企業成長の阻害要因でありヒサンな将来をもたらしかねません。



STAFF EXPRESSSサービス Gサービス

総合：2.5pt 総合：4.5pt 総合：2.7pt

※上記数値は88のチェックポイントを元に独自で調査した結果です。

システムを検討するために必要な
88のチェックポイント

システム機能の必須事項について見直しが出来る

88項目のチェックツールをご用意しています。

システム選定にお役立てください。

ツールはこちらからダウンロードできます。

ツールはこちらからダウンロードできます。

88のチェックポイントを元に
人材派遣システムを独自比較調査

人材派遣システムの中でも総合的に高いポイントを獲得

30

https://www.si-system.jp/staffexpress/staffexpress_check88.pdf
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お客様の声（保守サポート編）

VOICE from CUSTOMER

人材会社
Bさん

「お問い合わせフォーム」が便利です。

システムから直接サポートチームへ問
い合わせが出来き、回答のステータス
も分かるので、やきもきしません！

人材会社
Gさん

本番導入までのサポートが手厚い

システム導入に不安も多かったけど
サポートチームの方の対応が手厚い
フォローで無事導入完了できた。

人材会社
Eさん

社内へのシステム説明が助かりました。

サポートではないけど、システム鳥瞰
図が社内運用時にイメージを説明する
のに凄く助かりました。

人材会社
Fさん

手厚いマニュアルに助けられた！

サポートチームに教えてもらったマ
ニュアルが大活躍！ちょっとしたこと
なら自分で解決出来ちゃいます！

人材会社
Iさん

導入研修サポートが手厚い！

導入研修で分からない箇所は直ぐに答
えてもらえるので、迷わず導入ができ
ました。

人材会社
Sさん

人材会社
Wさん

他のシステムからの乗り換えが簡単

システム乗り換えが思ったより簡単で
した。サポートの方のアドバイスとイ
ンポートツールで楽にできました！

人材会社
Mさん

人材会社
Bさん

人材会社
Oさん

保守サポートにも
お声を頂きました！

法令対応がしっかりしてるので安心

法令対応の案内を事前にして頂けるの
で、対応方針などシステムに安心して
お任せできます！

機能のアップデート案内が楽しみ！

今回はどんな便利機能だろう！と機能
バージョンアップの案内をワクワクし
ながら楽しみにしてます。

親身にやさしい対応でした。

サポートチームの親身な対応に好感が
持てました。問い合わせの回答も丁寧
で好感が持てます。

キックオフでもフォロー頂きました。

システム導入担当でしたが、体制構築
づくりなどのアドバイスもキックオフ
で頂けて、本当に助かりました。
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セキュリティー



人材ビジネスの貴重なデータは確かなセキュリティで運用できます。

お客様の情報資産を守るセキュリティ体制

「ISO9001」「ISO27001」「ISO27017」の第三者機関の
チェックをクリアした情報保護管理体制のもとSSLの暗号
化、データベース暗号化、IPS、WAFなどのインフラ設備
に至るまで、堅牢なセキュリティでお客様の大切な資産を
管理・運営致します。

またセキュリティに関しては積極的に情報開示し
自社オリジナルのホワイトペーパーを作成しております。
（https://express-knowledge.si-system.jp/hc/ja/articles/
15758512139033）

ログ一覧は、いつ、誰が、どの処理を行ったのかを把握できるので、
不正なデータや情報漏えいなどの問題が起こった場合に、原因を特定
する手助けになります。操作履歴を管理することで、セキュリティの
強化を促進できます。
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権限（情報改ざん、漏洩を防止）

ログイン時のパスワード入力は鍵の役割を果たし、不正なシステム進入
を防止します。ユーザごとにデータの「参照」のみの権限を与えること
で、「修正」はできないようにし、情報改ざんを防ぎます。ユーザごと
に「印刷」や「出力」ができないように制限することで、大切なデータ
の漏洩を防止します。

①操作権限、②閲覧権限、③更新権限の３つの

設定権限をご用意しております。

ログ（操作履歴及び閲覧）

１．サービス提供事業者としての組織的取り組み ２．プロダクト施策としての搭載機能

https://express-knowledge.si-system.jp/hc/ja/articles/15758512139033
https://express-knowledge.si-system.jp/hc/ja/articles/15758512139033
https://express-knowledge.si-system.jp/hc/ja/articles/15758512139033
https://express-knowledge.si-system.jp/hc/ja/articles/15758512139033
https://express-knowledge.si-system.jp/hc/ja/articles/15758512139033
https://express-knowledge.si-system.jp/hc/ja/articles/15758512139033
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セキュリティーへの思い（ISOについて）

お客様の大切なデータ（財産）を安全・確実にお預かりするためにシステムセキュリティー
は勿論、エスアイ・システム全社員一丸となって絶対に事故を未然に防止する決意を込めて
運用しています。

ISO9001  ：品質マネジメントシステムに関する国際規格

ISO27001：(ISMS)組織の情報セキュリティマネジメントを資産、人的、物理的、技術的、運用等の様々な面から管理運営が認められた証

ISO27017：クラウドサービスに特化した情報セキュリティー管理策ガイドライン規格でクラウドサービスを安全に管理できることが認められた証

❚エスアイ・システムのセキュリティーへの思い：自己満足の安心・安全にならないための第三者機関

我々は人材ビジネスクラウドサービス業者として個人情報を扱っております。その情報がお客様の財産であると認識し

その財産をお預かりするだけの資格がある会社であるためにシステム面、人的倫理面、技術面、物理面など様々に精進し

その結果を自己満足では終わらないように、第三者機関の認証を得ることで、外部の目からも安心・安全であることを

常にチェックし、また心掛けて運用しています。

０件

サービス提供開始以来で
セキュリティーインシデント



35

STAFF EXPRESS導入によって期待できるミライ

現在の管理コストを
大幅削減して利益創
出できる

最大の資産（情報資産）
をバラバラな状態から
一元化

オフィスから
紙がなくなり
（ペーパレス）

クラウドで
管理できる

リーガルな運用
（労働基準法、派遣法の遵守）

ができる
リアルタイム業績把握
で戦略策定できる

業務スピードアップ
売上機会の創出

プロセス自動化
品質向上

属人化排除
業務平準化

就業者の満足度
定着率向上！！

お客様の負担軽減
受注率UP！！

他社との差別化
強みを獲得

DXで
ビジネス変革

社員の絆が上がった！

導入してよかった！

部分最適から
全体最適
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最後に
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DXに取り組めない会社は、デジタル競争の敗者であり
多額の経済損失と企業競争力を失う（生き残れない）

ビジネスにおける価値や利益を生む源泉が、デジタル空間に移行しており
デジタルを主体として業務設計する「デジタルビジネスの時代」

ビジネスを変革するSTAFF EXPRESSで、
本質的なデジタルトランスフォーメーション（DX)を！



Our  Vision

雇用・労働を支える
デジタルプラットフォーム（社会インフラ）となる。

雇用主に最高最良の仲間を

労働者には理想とする仕事と報酬を

日本の労働人口不足の解消を

日本と世界をつなぐ「働く」架け橋として
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付録 (appendix)
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案件

⚫ 案件申請（PARTNER） ⚫ 案件一覧表 ⚫ 仕事照会（NEO）

⚫ 案件入力 ⚫ 案件終了一覧表 ⚫ 仕事応募申請（NEO）

⚫ 案件コピー処理

配置

⚫ 配置入力（日次） ⚫ 配置入力（月次） ⚫ 配置照会

⚫ 配置一覧表 ⚫ 配置表 ⚫ 配置データ出力

⚫ 作業員名簿 ⚫ スケジュール申請 ⚫ スケジュール予約入力

⚫ スケジュール予約入力（スタッフ別）

コンプライアンス

⚫ 抵触日更新処理 ⚫ 抵触日一覧表 ⚫ 労働者派遣個別契約書

⚫ 紹介予定派遣個別契約書 ⚫ 労働者派遣通知書 ⚫ 派遣元管理台帳

⚫ 派遣先管理台帳 ⚫ 労働条件通知書 ⚫ 求人票

⚫ 一括発行 ⚫ 発行状況一覧表 ⚫ バーコード改修管理

勤怠

⚫ 勤怠外部ファイル取込 ⚫ 勤怠入力 ⚫ 勤怠実績集計表

⚫ 勤怠実績一覧表 ⚫ 勤怠管理表 ⚫ 勤怠処理状況一覧表

⚫ 出勤区分集計表 ⚫ 勤怠時間集計表 ⚫ 出欠一覧表

⚫ 勤怠データ出力

給与前払

⚫ 給与前払申請（NEO） ⚫ 給与前払一括作成処理 ⚫ 給与前払一括取消処理

⚫ 給与前払入力 ⚫ 給与前払一覧表 ⚫ 給与前払FB作成

⚫ 給与前払金種表 ⚫ 給与前払証明書 ⚫ 給与前払内訳書（総括）

⚫ 給与前払内訳書（スタッフ別） ⚫ 給与前払照会（NEO）

給与計算代行

⚫ 紹介‐給与計算処理 ⚫ 紹介‐給与取消処理 ⚫ 紹介‐給与台帳

⚫ 紹介‐給与集計表 ⚫ 紹介‐給与明細書 ⚫ 紹介‐給与FB作成

⚫ 紹介‐給与金種表 ⚫ 紹介‐給与台帳（印刷） ⚫ 紹介‐源泉徴収票

給与

⚫ 給与月額作成処理 ⚫ 給与月額取消処理 ⚫ 給与月額入力

⚫ 給与月額チェックリスト ⚫ 給与計算処理 ⚫ 給与取消処理

⚫ 給与台帳 ⚫ 給与集計表 ⚫ 給与内訳表

⚫ 給与明細書 ⚫ 給与FB作成 ⚫ 給与未払一覧表

給与

⚫ 給与金種表 ⚫ 給与チェックリスト ⚫ 給与台帳（印刷）

⚫ 所得税徴収高計算書 ⚫ 住民税徴収額一覧表 ⚫ 住民税FB作成

⚫ 有休起算処理 ⚫ 有休喪失処理 ⚫ 有休付与予約処理

⚫ 有休付与予約取消処理 ⚫ 有休残高一覧表 ⚫ 年間有給消化管理表

⚫ 有給休暇管理簿 ⚫ 有給単価更新処理

社会保険

⚫ 雇用保険資格取得予定管理 ⚫ 雇用保険資格喪失予定管理 ⚫ 雇用保険離職証明書

⚫ 労働保険料集計表 ⚫ 労働保険料算定基礎賃金資料 ⚫ 社会保険資格取得予定管理

⚫ 社会保険資格喪失予定管理 ⚫ 社会保険料集計表 ⚫ 被保険者資格取得届

⚫ 被保険者資格喪失届 ⚫ 算定入力 ⚫ 算定一括処理

⚫ 算定一括取消処理 ⚫ 被保険者報酬月額算定基礎届 ⚫ 月変入力

⚫ 月変一括処理 ⚫ 月変一括取消処理 ⚫ 被保険者標準報酬変更届

⚫ 算定・月変保険料更新

賞与

⚫ 賞与入力 ⚫ 賞与集計表 ⚫ 賞与明細書

⚫ 賞与FB作成 ⚫ 賞与金種表 ⚫ 賞与支払届

年末調整

⚫ 年末調整入力 ⚫ 年末調整一括処理 ⚫ 年末調整一括取消処理

⚫ 年末調整各種申告書 ⚫ 源泉徴収票 ⚫ 源泉徴収簿

⚫ 年末調整一覧表 ⚫ 年末調整過不足一覧表 ⚫ 還付一括処理

⚫ 還付一括取消処理 ⚫ 還付金明細書（兼）年末調整計算書

⚫ 還付金FB作成 ⚫ 還付金金種表 ⚫ 給与支払報告書（総括表）

⚫ 法定調書合計表資料

請求

⚫ 請求月額作成処理 ⚫ 請求月額取消処理 ⚫ 請求月額入力

⚫ 請求計算処理 ⚫ 請求取消処理 ⚫ 請求台帳

⚫ 請求書 ⚫ 請求一覧表 ⚫ 未請求一覧表

⚫ 回収予定表

入金

⚫ 入金入力 ⚫ 入金一覧表 ⚫ 売掛金残高表

⚫ 与信状況一覧表

管理統計

⚫ ワークフロー（得意先） ⚫ ワークフロー（案件） ⚫ ワークフロー（給与月額）

⚫ ワークフロー（単価） ⚫ メール一括送信 ⚫ メール受信

⚫ メール設定 ⚫ メールテンプレート ⚫ メールアカウント設定

⚫ 連絡記録入力 ⚫ 連絡記録 ⚫ 宛名ラベル

⚫ 教育実施入力 ⚫ マイナンバー管理 ⚫ マイナンバー廃棄管理

⚫ NEO申請更新処理 ⚫ 予算 ⚫ 売上支払構成表

⚫ 労働者派遣事業報告書 ⚫ 求人管理簿 ⚫ 求職管理簿

⚫ 求人求職管理簿 ⚫ 手数料管理簿 ⚫ 職業紹介事業報告

会計連動

⚫ 仕訳データ設定 ⚫ 仕訳データ作成 ⚫ 勘定科目マスタ

⚫ 補助科目マスタ

マスタ

⚫ スタッフマスタ ⚫ スタッフレポート ⚫ プロフィール申請

⚫ 応募者申請 ⚫ 得意先マスタ ⚫ 区分マスタ

⚫ 現場マスタ ⚫ 名称マスタ ⚫ 会社マスタ

⚫ 部門マスタ ⚫ 業務マスタ ⚫ 取扱口座マスタ

⚫ 権限マスタ ⚫ 教育マスタ ⚫ 商品マスタ

⚫ 連絡分類マスタ ⚫ 案件分類マスタ ⚫ 単価マスタ

⚫ 職業分類マスタ ⚫ 職業マスタ ⚫ 自治省マスタ

⚫ 銀行マスタ ⚫ 支店マスタ ⚫ 税額表

⚫ 勘定科目マスタ ⚫ 経歴更新処理

ツール

⚫ 環境設定 ⚫ ライセンス設定 ⚫ コンプライアンス設定

⚫ 帳票設定 ⚫ 仕訳設定 ⚫ 勤怠外部ファイル取込設定

⚫ NO変更 ⚫ データ一括処理 ⚫ データ抽出処理

⚫ ログ一覧 ⚫ 各種マスタインポート ⚫ 各種マスタのエクスポート

補足１：機能一覧
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案件

⚫ 案件一覧表 ⚫ 案件終了一覧表

配置

⚫ 配置入力（日次） ⚫ 配置入力（月次） ⚫ 配置照会（案件別）

⚫ 配置一覧表 ⚫ 配置表 ⚫ シフト表（スタッフ別）

⚫ シフト表（得意先別） ⚫ 作業員名簿 ⚫ スケジュール予約管理表

⚫ スケジュール予約管理表（スタッフ別）

コンプライアンス

⚫ 労働者派遣個別契約書 ⚫ 紹介予定派遣個別契約書 ⚫ 労働者派遣通知書

⚫ 労働者派遣通史所（複数） ⚫ 派遣元管理台帳 ⚫ 派遣先管理台帳

⚫ 労働条件通知書 ⚫ 就業条件明示書 ⚫ 求人票

⚫ 抵触日通知書 ⚫ 発行状況一覧表 ⚫ 抵触日一覧表

勤怠

⚫ 勤怠一覧表 ⚫ 勤怠実績集計表（案件） ⚫ 勤怠実績集計表（スタッフ）

⚫ 勤怠実績集計表（得意先） ⚫ 勤怠実績集計表（部門） ⚫ 勤怠処理状況一覧表

⚫ 出勤区分集計表（スタッフ） ⚫ 出勤区分集計表（年月日） ⚫ 勤怠時間集計表（スタッフ）

⚫ 勤怠時間集計表（年月日） ⚫ 勤怠月報（実績ありなし） ⚫ 出欠一覧表

給与前払

⚫ 給与前払一覧表 ⚫ 給与前払FB一覧表 ⚫ 給与前払金種表

⚫ 給与前払証明書（スタッフ） ⚫ 給与前払証明書（得意先） ⚫ 給与前払内訳書（総括）

⚫ 給与前払内訳書（スタッフ）

給与計算代行

⚫ 紹介‐給与計算一覧表 ⚫ 紹介‐給与集計表 ⚫ 紹介‐給与明細書

⚫ 紹介‐給与FB一覧表 ⚫ 紹介‐給与金種表 ⚫ 紹介‐給与台帳（印刷）

給与

⚫ 給与月額チェックリスト ⚫ 給与集計表 ⚫ 給与内訳表

⚫ 給与明細書 ⚫ 給与FB一覧表 ⚫ 給与未払一覧表

⚫ 給与金種表 ⚫ 給与チェックリスト ⚫ 給与台帳（印刷）

⚫ 所得税徴収高計算書 ⚫ 住民税徴収額一覧表 ⚫ 住民税FB一覧

有休

⚫ 有休起算処理一覧表 ⚫ 有休喪失処理一覧表 ⚫ 有休付与予約処理一覧表

⚫ 有休付与予約取消一覧表 ⚫ 有給単価更新処理一覧表 ⚫ 有休残高一覧表

⚫ 有給休暇管理簿 ⚫ 年間有休消化管理表

労働保険

⚫ 雇用保険資格取得予定管理 ⚫ 雇用保険資格喪失予定管理 ⚫ 雇用保険被保険者資格取得届

⚫ 雇用保険被保険者資格喪失届 ⚫ 雇用保険離職証明書 ⚫ 労働保険料集計表

⚫ 労働保険料算定基礎給与の資料

社会保険

⚫ 加入資格取得予定管理一覧表 ⚫ 資格喪失予定管理一覧表 ⚫ 社会保険料集計表(スタッフ別)

⚫ 社会保険料集計表(部門別) ⚫ 被保険者資格取得届 ⚫ 被保険者報酬月額算定基礎届

⚫ 被保険者報酬月額変更届

賞与

⚫ 賞与集計表 ⚫ 賞与明細書 ⚫ 賞与FB一覧

⚫ 賞与金種表 ⚫ 賞与支払届

年末調整

⚫ 給与所得者の基礎控除申告書兼給与所得者の配偶者控除等申告書兼所得金額調整控除申告書

⚫ 所得者の保険料控除等申告書 ⚫ 源泉徴収票（給与所得） ⚫ 源泉徴収簿（受給者交付用）

⚫ 源泉徴収簿 ⚫ 年末調整一覧表 ⚫ 年末調整過不足一覧表

⚫ 還付一括処理一覧表 ⚫ 還付金明細書兼年末調整計算書

⚫ 還付金FB一覧表 ⚫ 還付金金種表 ⚫ 給与支払報告書(総括表)

⚫ 給与支払報告書 ⚫ 法定調書合計表資料

請求

⚫ 請求計算一覧表 ⚫ 請求一覧表 ⚫ 未請求一覧表（請求先）

⚫ 未請求一覧表（勤怠明細） ⚫ 請求書 ⚫ 回収予定表

入金

⚫ 入金一覧表 ⚫ 売掛金残高表 ⚫ 与信状況一覧表

管理統計

⚫ 売上支払構成表(得意先親番別・年月日)

⚫ 売上支払構成表(所属部門別・得意先親番)

⚫ 労働者派遣事業報告書 ⚫ 求人管理簿(長期常用型) ⚫ 求人管理簿(短期雇用型)

⚫ 求職管理簿（長期乗用型） ⚫ 求職管理簿（短期雇用型） ⚫ 職業紹介事業報告

⚫ 手数料管理簿

スタッフレポート

⚫ 労働者名簿 ⚫ スタッフ台帳 ⚫ スタッフ略歴書

⚫ 無期労働契約転換申込書 ⚫ 無期労働契約転換申込受理通知書

⚫ 外国人雇用届出書

補足２：帳票一覧

各帳票のサンプルはこちらからダウンロードできます。

各帳票のサンプルはこちらからダウンロードできます。
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Joy and happiness to work


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 11
	スライド 12
	スライド 13
	スライド 14
	スライド 15
	スライド 16
	スライド 17
	スライド 18
	スライド 19
	スライド 20
	スライド 21
	スライド 22
	スライド 23
	スライド 27
	スライド 28
	スライド 29
	スライド 30
	スライド 31
	スライド 32
	スライド 34
	スライド 35
	スライド 36
	スライド 37
	スライド 38
	スライド 39
	スライド 40
	スライド 41
	スライド 42
	スライド 43
	スライド 45
	スライド 46
	スライド 47
	スライド 48
	スライド 49

